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Jobcenter Wuppesial AGR - Bachstr, 3 42275 Wuppertat ||:-

. Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach Adem Zweiten Buch

Sozialgesetzbuch (SGB 1)
hier: Minderung des Arbeltslosengeldes n gemaB §31a SGB llin Verblndung mit

§31.b SGB Yl
Sehr geehrte/r Frau/Herr-
. da Sie erstmalig lhren Pfliéhten gemaf § 31 SGB I nicht nachg.eko'rnmlen sind,

wird der hnen zustehende Anteil des Arbeitslosengeldes il fiir die zelt
vom 01.02.2013 bis 30.04.2013 auf die fir die Bedarfe riach § 22 SGB 1l

X zu erbringenden Leistungen (Kosten fiir Unterkunft und Henzung)
begrenzt.
0 entfallt Ihr Anspruch auf Arbeltslosengeld i fiir die Zeit vom | bis -
vollstindig. '
 Die vorherige Absenkung fiir den Zeitraum vom *  bis wurde
O] mit Bescheid vom  fesigestelit. '
Bitte beachten Sie, dass der Bescheid vom.  {iber die
vorangegangene Pflichtverletzung seine Giiltigkeit behalt. Dies gilt :
m jedoch mit der MaRgabe, dass im Zeitraum vom bis thr

Anspruch auf Arbeitslosengeld Il entfallt.

" Im Einzelnen sind von der Absenkung betroffen:
X der Regelbedarf zur Sicherung des Lebensunterhaltes (8§ 20, 23 SGB 1)
[] - die Leistungen fiir Mehrbedarfe beim Lebensunterhalt (§ 21 SGB I)

l die Leisfungen fir Kosten und Unterkunft (§ 22 SGB 1)
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Begriindung:

Trotz 8elehrung (iber die Rechtsfolgen oder deren Kenntnis haben Sie .- -

fhre Pflichten aus der Ei.n.gliederungsvereinbarung ge‘méﬁg 15 SGB Il von ‘ nicht‘erfﬁllt (3 31
Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 SGB 1) o ,
sich am geweigert, die o.g. Titigkeit, die thnen unter Beriicksichtigung threr

Leistungsfihigkeit und Ihrer persénlichen Verhaltnisse zumutbar gewesen wire, aufzunehmen (§
31 Absatz 1 Satz 1 Nr. 2SGBII). ' ‘ S :
sich am geweigert, die 0.g. Tatigkeit, die lhnen unter Berlicksichtigung Ihrer
Leistungsfahigkeit und threr persdnlichen Verhaltnisse zumutbar gewesen wire, fortzufiihren (8 31
Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 SGB 11). A o

_eine Anbahnung zur Aufnahme der 0.g. Tatigkeit, die lhnen unter Beriicksichtigung threr .
Lelstungsfahigkeit und lhrer personlichen Verhaltnisse zumutbar gewesen wate, durch thr

Verhalten verhindert (§ 31 Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 SGB II).

die 0.g. MaRnahme zur Eingliederung in Arbeit, die Ihnen unter Beriicksichtigung Ihrer
Leistungsfahigkeit-und threr personlichen Verhéltnisse zumutbar gewesen ware, nicht angetreten
(§ 31 Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 SGB II). o

die 0.g. Matnahme zur Eingliederung in Arbeit, die lhnen unter Beriicksichtigung threr
Leistungsfahigkeit und Ihrer persénlichen Verhaltnisse zumutbar gewesen wire, abgebrochen (§
31 Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 SGB It).

Anlass zum Abbruch der 0.g. MaRnahme zur Eingliederung in Arbelt, die Ihnen unter
Beriicksichtigung Ihrer Leistungsfihigkeit und threr persénlichen Verhiltnisse zumutbar gewesen

wire, gegeben (§ 31 Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 5GB, ). : ‘
Es wurden weder im Anhorungsverfahren entscheidungsrelevante Griinde vorgetragen, noch

ergeben sich nach Aktenlage Anhaltspunkte, um von dieser Sanktion (Absenkung des
Arbeitslosengeldes I1) abzusehen. ‘

O B O O O O 0O

X zur Begriindung bzw. Erkldrung des Verhaltens wurde von [hnen dargelegt.
Diese Griinde konnten jedoch bei der Abwigung der persénlichen Einzelinteressen mit denen der

Allge:meinheit nicht als wichtig im Sinne des § 31 Absatz 1 Satz 2 SGB I} anerkannt werden.

= Die Begrenzung der Minderung auf einen Zeitraum von sechs Wochen gem. § 31 b Absaiz 1 Satz 4
SGB |i ist unter Berlicksichtigung aller Umsténde in diesemn Fall nicht gerechtfertigt, da Sie sich
nicht bereit erklirt oder durch ihr Verhalten nachgewiesen haben, zukiinftig Ihren Pflichten
vollumfanglich nachzukommen. Auch [hr bisher gezeigtes Verhalten einer mangelnden Einsicht
fihrt unter Beriicksichtigung thres Alters zu keiner anderen Bewertung des festgesteliten
Minderungsumfangs und Minderungszeitraums. '

| Die Begrenzung der Minderung (Zahlung der angemessenen Kosten fir Unterkunft und Heizung)
gem. § 37 a Absatz 2 SGB Il ist in diesem Falf nicht gerechtfertigt, weil Sie sich nicht bereit erklart
oder durch ihr Verhalten nachgewiesen haben, zukiinftig Inren Pflichten vollumfanglich
nachzukommen. ‘ '

Die o.g. Entscheidung beruht auf § 31 Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 SGB Il in Verbindung mit § 31 a Absatz 2 SGB I
und § 31 b SGBIL. s -
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Bitte beachten Sie:

1 Der Ihnen zustehende Anteil des Arbeitslosengeldes I wird in Folge der oben genannten Sanktion
fiir die Zeit vom 01.02.2013 bis 30.04:2013 um insgesamt mehr als 30 vom Hundert des
maRgebenden Regelbedarfs gemindert. Aufgrund der Héhe der eingetretenen Minderung

Y

: ¥ .
kann ggf. Anspruch auf ergénzende geldwerte Leistungen (Lebensmittelgutscheine) in
angemessenem Umfang bestehen (§ 31 a Absatz 3 Satz 1 SGB I1): Fir eine Entschéidung tiber die
Gewihrung der geldwerten Leistungen ist ein entsprechender Antrag erforderlich, Uber den

kurzfristig entschieden wird.

[] besteht ein Anspruch auf erganzende geldwerte Leistungen (Lebensmitteigutscheine) gem. §
31 a Absatz 3 Satz 2 SGB Il, da Sie mit minderjihrigen Kindern in einem Haushalt zusammen
leben. Den/Die Lebensmitielgutscheine kénnen Sie nach entsprechender Terminvereinbarung bei .
der im Kopfbogen genannten Geschaftsstelle des Jobcenter Wuppertals. erhalten.

[] besteht aufgrund lhres verfi]g'baren und zu 'ber[}cksichtigenden Einkommens kein Anspruch
auf erginzende geldwerte Leistungen (Lebensmittelgutscheine) gem. § 31 a Absatz 3 Satz 1 Lv.m.
2 SGB 1. . ‘

O Ferner tritt aufgrund der oben genannten Sanktion fiir die Zeit vom bis eine
Minderung von mindestens 6o vom Hundert des maRgebenden Regelbedarfs ein. Gemafs § 31 a
"Absatz 3 Satz 3 SGB Ii werden die Bedarfe fur unterkunft und Heizung filr die Dauer der Minderung
von mindestens 60 vom Hundert direkt an Ihren Vermieter bzw. die anderen |

Empfangsberechtigten geleistet, sofern ein ausreichender Leistungsanspruch besteht. Andernfalls

‘ ij Uff ﬂfjﬂm[ﬁ &l Y?”"T"ﬁ“”ﬁ stehende RestansFruch‘dorthin {iberwiesen.

[J Fiir die Dauer des Fortfalls Ihres Anspruchs auf Arbeitslosengeld 1l werden fiir Sie keine Beitrage
zur gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung abgefiihrt.

Vorsorglich weise ich Sie darauf hin, dass jede weitere gleichartige Pflichtverietzung innerhalb eines
jahres fiir die Dauer von drei Monaten zu

] einer Minderung Ihres Anspruchs auf Arbeitsiosengeld Il um 60 vorm Hundert des magebenden
Regelbedarfs fuhrt.

DA einem Fortfall thres Anspruchs auf Arbeitslosengeld Il fahrt,

[] einem ermeuten Fortfall Ihres Anspruchs auf Arbeitslosengeld I flhrt.

Als gleichartig im Sinne des § 31 SGB Il gelten:

~ die Weigerung, die in der Eingliederungsvereinbarung: oder in dem sie ersetzenden Verwaltungsakt
nach § 15 Absatz 1 $atz 6 SCB Il festgelegte Pflichten zu erfiilen, insbesondere in ausreichendem
Umfang Eigenbemiihungen nachzuweisen S

— die Weigerung, eine zumutbare Arbeit, Ausbildung, Arbeitsgelegenheit nach § 16d SGB It oder eine mit
elnem Beschaftigungszuschuss nach § 16e SGB I geforderte Arbeit aufzunehmen oder fortzufiihren
deren Anbahnung durch eigenes Verhalten verhindern '

Seite 3 von 4




18/02/2015 13:58 020294677300 FRANK JAGER S 04/084

- die Anbahnung einer zumutbaren Arbeit, Ausbildung, Arbeitsgelegenheit nach § 16d SGB 1l oder eine
mit einem Beschaftigungszuschuss nach § 16¢ 5GB Il geforderte Arbeit durch eigenes Verhalten

verhindern ‘ ‘ _ . - y
" _ der Nichtantritt oder Abbruch einer zumutbaren Magnahme zur Eingliederung in Arbeit
beziehungsweise Anlassgabe flir den Abbruch ' o
_ die Herbeifiihrung der Voraussetzungen fiir die Gewahrung oder Erhéhung des Arbeitslosengeldes |l
nach Vollendung des 18. Lebensjahres durch Verminderung des Einkommens oder Vermdgens
_ " die Fortsetzung eines unwirtschaftliches Verhaltens trotz Belehrung (iber die Rechtsfolgen oder deren

Kenntnis ‘ o ,
— das Ruhen oder Ertdschen des Anspruches auf Arbeitslosengetd, weil die Agentur fiir Arbeit das
Eintreten einer Sperrzeit oder das Erldschen des Anspruchs nach den Vorschriften des Dritten Buches

festgestelit hat odd ‘ - .
— die Erfilllung der im Dritten Buch genannten Voraussetzungen fiir das Eintreten eine Sperrzeit, die
das Ruhen oder Erléschen eines Anspruchs auf Arbeitstosengeld begrinden : ‘

Re\chtsbeheifsbelehrung

Gegen diesen Bescheid kann jeder Betroffene innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Widerspruch

erheben. Der Widerspruch ist schriftlich oder zur Niederschrift bei der diesen Bescheid erteilenden
Behérde, d.h. jeder Dienststelle des Jobcenters Wuppertal, zu erheben. '

Hinweis: Fiir Minderjahrige oder nicht geschaftsfahige Personen handelt deren gesetzlicher Vertreter. Der
Widerspruch kann auch durch ein Mitglied der Bedarfsgemeinschaft im Namen des Betroffenen eingelegt
werden, soweit es hierzu bevollméchtigt ist. Der Widerspruch kann auch durch einen sonstigen hierzu
bevollmachtigten Dritten eingelegt werden. - -

Falls die Frist durch das Verschulden eines von thnen Bevollméachtigten versaumt werden solite, muss
dessen Verschulden lhnen zugerechnet werden,

Mit freundiicheﬁ 'Grﬁl@.én
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