Jobcenter Wuppertal AGR Verfahrenshinweis:
Prifung Erwerbsfahigkeit - Eignungsfeststellung

Inhalt

I AN [ o 1= o 0= 1= PRSPPI 1
P 4= - 1 =1 o PSPPSR 2
2.1 MaBnahme Integrationsfachkraft (IFK)...........cccooiiiiiiiiiiiii e, 2
2.1.1 EignungSfestStellUNG .......ccooeeeeeeeeeee e 2
2.1.2 Prifung ErwerbsfahigKeit.........coouiiiiiie e 3
2.2 MalBnahme Fachkraft LeistungSgewahrung ...........coooeveeeiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 5
3. Ergebnis der DRV-PIUfUNG ........oouuiiiiiiieieeeeies et e e e 7
3.1 Rentenanspruch nicht gegeben ... 7
3.1.1 Volle Erwerbsfahigkeit/teilweise Erwerbsunfahigkeit.............cccccoeeeeeiiiiniinnn, 8
3.1.2 Volle Erwerbsunféhigkeit Giber 6 Monate, jedoch nicht auf Dauer.................. 8
3.1.3 Volle Erwerbsunfahigkeit auf DaUEr ...........cccooieieiiiiiiiiiii e, 9
3.2 Rentenanspruch gegeben........... 9
3.2.1 Volle Erwerbsunfahigkeit Glber 6 Monate, jedoch nicht auf Dauer.................. 9
3.2.2 Volle Erwerbsunfahigkeit auf DauUer ..............ccvvviiiiiiiiiiiiieeee 10
4. ADIAUTIAGIAMIM ... 12

1. Allgemeines

Grundlage fir eine rechtmaRige Leistungserbringung durch den SGB ll-Leistungstrager ist die
Erwerbsfahigkeit. Ausnahme bildet hier lediglich die Konstellation, wenn eine erwerbsunfihige
Person mit weiteren erwerbsfahigen Personen in der Bedarfsgemeinschaft (BG) zusammenlebt.

Nicht jede (schwerwiegende) Krankheit muss automatisch zu einer Priifung der Erwerbsfahigkeit
flhren. Da sich in Abhdngigkeit von den Auftragen die Begutachtungsstellen unterscheiden, hat eine
sorgfaltige Abgrenzung der Priifung der Erwerbsfahigkeit von der sonstigen Eignungsfeststellung zu
erfolgen.

Wahrend fir die Eignungsfeststellung die bit ggmbH durch die Jobcenter Wuppertal A6R beauftragt
wurde, fuhrt das Verfahren zur Prifung der Erwerbsfdhigkeit der zustandige
Rentenversicherungstrager durch.

Demzufolge ist, sofern entsprechende Erkenntnisse fiir eine Erwerbsunfahigkeit bzw. eine fehlende
Eignung vorliegen, eine entsprechende Priifung vorzunehmen.
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2. Verfahren

2.1 MafBnahme Integrationsfachkraft (IFK)

Bei erkennbaren gesundheitlichen Einschrankungen ist die Eignungsfeststellung von der Prifung der
Erwerbsfahigkeit abzugrenzen. Die Integrationsfachkrafte kénnen im Rahmen einer
Eignungsfeststellung Uber die bit gGmbH feststellen lassen, inwiefern der*die Kunde*in eine
anderweitige Tatigkeit ausliben kann.

Die Abgrenzung zur Priifung der Erwerbsfahigkeit hat dabei sehr sorgfiltig zu erfolgen, um ein Hin-
und Herschieben der Kunden*innen zwischen einzelnen Leistungstragern und Begutachtungsstellen
zu vermeiden.

Hierbei ist zudem zu beachten, dass eine Doppelbegutachtung durch die bit gGmbH und der
Deutschen Rentenversicherung zur Priifung der Erwerbsfahigkeit unzulassig ist.

Die Einleitung der Eignungsfeststellung bzw. des Verfahrens zur Feststellung der
Erwerbsunfahigkeit erfolgt grundsatzlich im Rahmen eines personlichen Beratungsgespraches mit
dem*der Kunden¥*in.

2.1.1 Eignungsfeststellung

Gemal § 16 Abs. 1 SGB Il i.Vv.m. § 32 SGB lll sollen &rztliche Gutachten zur Feststellung der
Berufseignung oder Vermittlungsfahigkeit bei jugendlichen und erwachsenen erwerbsfdahigen
Personen durchgefiihrt werden, sofern gesundheitliche vermittlungsrelevante Hemmnisse dies
erforderlich machen.

Eine Feststellung von Leistungsfahigkeit und Eignung der erwerbsfihigen leistungsberechtigten
Person uber die bit gGmbH ist immer dann angezeigt, wenn diese zwar schwerwiegende
gesundheitliche Einschrinkungen geltend macht, jedoch zu vermuten ist, dass sie grundsdtzlich
weiterhin_imstande ist, mindestens drei Stunden téglich unter den Ublichen Bedingungen des
allgemeinen Arbeitsmarktes erwerbstatig zu sein.

Das kann bspw. der Fall sein, wenn es Hinweise gibt, dass

e die Person im Hinblick auf die Anforderungen der vorgesehenen Tatigkeit nicht ausreichend
belastbar ist,

e eine schwerwiegende Leistungseinschrankung vorliegt, welche die Aussichten, am
Arbeitsleben teilzuhaben oder weiter teilzuhaben, nicht nur voriibergehend wesentlich
mindert,

e sich ggf. integrationsrelevante  schwerwiegende  korperliche/geistige/psychische
Leistungseinschrdankungen ergeben,

o die Leistungsfahigkeit fiir eine geplante oder noch laufende MaRBnahme zur Aktivierung und
beruflichen Eingliederung/BildungsmaRnahme nicht auszureichen scheint,

e so schwere Leistungseinschrankungen vorliegen, dass eine Eingliederung auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt ausschlieRlich unter besonderen Voraussetzungen moglich ist,

e dauerhafte (unfallbedingte) Leistungseinschrankungen gegeben sind oder

e wenn ein neueres DRV-Gutachten eine Erwerbsfahigkeit Giber 3 Stunden bescheinigt.

Das genaue Verfahren hierzu wird im Verfahrenshinweis ,Einschaltung von arztlichen und
psychologischen Gutachten (AG/PG) sowie fachlicher Expertise (Einschaltungsverfahren Beratung
Integration und Training gGmbH, kurz bit)” beschrieben.
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2.1.2 Prifung Erwerbsfahigkeit

A) Einleitung des Verfahrens

Bestehen bei der IFK begriindete Anhaltspunkte dafiir, dass ein*e Arbeitsuchende*r langer als 6
Monate nicht erwerbsfahig sein wird, leitet diese das nachfolgende Prifverfahren ein.

Anhaltspunkte sind vor allem dann begriindet, wenn fiir die betroffene Person Hinweise
o auf extrem hohe Zeiten der Arbeitsunfahigkeit,
e auf sehr schwere Erkrankungen, die moglicherweise auch einen Grad der Behinderung zur
Folge haben,
e auf bereits vorliegende arztliche Gutachten oder Befunde behandelnder Arzte oder
e auf krankheitsbedingte Kiindigungen und sich anschlielende standige Zeiten der
Arbeitsunfahigkeit
vorliegen.

Die Hinweise miissen so schwerwiegend sein, dass die Vermutung nahe liegt, dass die Person
langer als sechs Monate nicht in der Lage sein wird, mehr als drei Stunden am Tag auf dem
normalen Arbeitsmarkt berufstatig zu sein.

Die Einleitung des Verfahrens im Rahmen eines personlichen Gesprachs ist durch die IFK auf dem
Reiter ,,Dokumentation” festzuhalten. Der Vermerk ist im Anschluss, sobald er als ,, unveranderbar”
gekennzeichnet wurde, d.3 zuzufiihren (Hauptakte => Gesundheit/Erwerbsfihigkeit => Ubergang SGB
XIl - Integration => Vermerk => TT.MM.JJ).

AulRerdem ist direkt der Kurzantrag auf SGB Xll-Leistungen aufzunehmen und mit einem
Eingangsstempel zu versehen (wichtig fur den Beginn der Erstattungspflicht des SGB XlI-
Leistungstragers nach dem 4. Kapitel SGB Xll). AnschlieBend ist der Kurzantrag einzuscannen und in
d.3 abzulegen (Hauptakte => Gesundheit/Erwerbsfihigkeit => Ubergang SGB XlII - Integration =>
Kurzantrag => TT.MM.JJ). Von postalischen Uberstellungen der nachgenannten Vordrucke an die
Betroffenen ist abzusehen. BEGRUNDETE Ausnahmefille sind im Vorfeld mit der Teamleitung
abzuklaren.

Die Unterschrift des*der Partners*in ist nur in den Féllen, in denen bei beiden Partnern*innen von
einer Erwerbsminderung ausgegangen wird, notwendig.

Hierzu ist der Vordruck ,SGB XIl Antrag fir JC“ zu verwenden, welcher in AKDN-
Aktiv_Kunde_Ubergang SGBXII hinterlegt.

Darliber hinaus ist eine Schweigepflichtentbindung (Einverstandniserklarung) einzuholen:
Der Vordruck ist in AKDN-Aktiv_Kunde_Ubergang SGBXII hinterlegt.

Des Weiteren ist der nachfolgende Selbsteinschdtzungsbogen der DRV aufzunehmen (siehe Link):
http://www.deutsche-

rentenversicherung.de/Allgemein/de/Inhalt/5 Services/04 formulare und antraege/ pdf/R0215.pd
f?__blob=publicationFile&v=17

AnschlieBend ist der Selbsteinschdtzungsbogen einzuscannen und in d.3 abzulegen (Medizinische
Gutachten/Geschiitzte Dokumente => Ubergang SGB XII=> Selbsteinschatzungsbogen).
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Fir die Ricksendung der Schweigepflichtentbindung und weiterer persénlicher Unterlagen, welche
flir die Prifung der Erwerbsfihigkeit erforderlich sind, ist dem*der Kunden*in ein Blanko-
Briefumschlag auszuhindigen. Dieser ist zuvor mit dem Stempel ,Arztliche Unterlagen” und der
Ricksendeadresse (Dienstadresse IFK, Name IFK -vertraulich-) zu versehen.

Die Riicksendung der Unterlagen ist mittels Wiedervorlage nachzuhalten.

B) Eingang der Unterlagen

Nach Eingang der Schweigepflichtentbindung und der weiteren persdnlichen Unterlagen, welche fir
die Prifung der Erwerbsfahigkeit erforderlich sind, sind diese durch die IFK in d.3 abzulegen
(Medizinische Gutachten/Geschiitzte Dokumente => Ubergang SGB XIl => Schweigepflichtentbindung
bzw. entsprechende Bezeichnung zu den eingereichten Unterlagen). Ggf. sind Originalunterlagen an
den*die Kunden*in zuriickzusenden.

AnschlieBend ist anhand der Unterlagen zu beurteilen, ob das Verfahren zur Prifung der
Erwerbsfahigkeit fortgefiihrt werden soll.

Sollte dies der Fall sein, ist durch die zustandige IFK eine Stellungnahme zu fertigen und ebenfalls in
d.3 abzulegen (Medizinische Gutachten/Geschiitzte Dokumente => Ubergang SGB XIl =>
Stellungnahme).

In die Stellungnahme sind u. a. aufzunehmen:
o AU-Zeiten,
e Hinweise auf gesundheitliche Einschrankungen,
e drztliche Gutachten (soweit vorhanden),
e Befunde,
e krankheitsbedingte Kiindigungen.

Die Stellungnahme ist so ausfiihrlich wie moglich zu fassen, da sie die Grundlage fiir die Entscheidung
des SGBXII-Tragers bildet.

Hierzu ist der Vordruck ,Stellungnahme” zu verwenden, welcher in AKDN-Aktiv_Kunde_Ubergang
SGBXII hinterlegt ist.

Im Rahmen der Stellungnahme ist der ,Gesundheitsfragebogen-DRV” auszufiillen und in d.3
abzulegen (Medizinische Gutachten/Geschiitzte Dokumente => Ubergang SGB XII =>
Gesundheitsfragebogen-DRV). Der Vordruck ist in AKDN-Aktiv_Kunde_Ubergang SGBXII hinterlegt.

Zusatzlich ist die ,Anfrage wegen Zustdndigkeit” auszufillen und in d.3 abzulegen (Medizinische
Gutachten/Geschiitzte Dokumente => Ubergang SGB Xl => Anfrage wegen Zustindigkeit). Der
Vordruck ist in AKDN-Aktiv_Kunde_Ubergang SGBXII hinterlegt.

Zum weiteren Verlauf sind die nachfolgenden Dokumente in einem verschlossenen Umschlag
abzulegen:

e Stellungnahme,

e Gesundheitsfragebogen,

e Selbsteinschatzungsbogen,

e Schweigepflichtentbindung (Einverstandniserklarung)
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e Vordruck ,Anfrage wegen Zustandigkeit”,
e diverse zusatzliche Unterlagen des*der Kunden*in (in Kopie)
o Ggf. bereits vorliegendes bit-Gutachten

AnschlieRend ist der ,Laufzettel” auszufiillen (welcher in AKDN-Aktiv unter Vordrucke: ,Ubergang-
SGBXII“ hinterlegt ist) und in d.3 abzulegen (Hauptakte => "Gesundheit/Erwerbsfahigkeit" =>
"Ubergang SGB XII — Integration => \Laufzettel).
Vor Abgabe der Unterlagen an die Leistungsgewahrung wird der Laufzettel mittels zweistufigem
Workflow an

1. die zustandige Teamleitung Berufliche Integration bzw. MaRnahmebetrieb

2. das Ratenpostfach der zustandigen Leistungsgewdhrung geschickt.

Die zustandige Teamleitung Berufliche Integration bzw. MaRnahmebetrieb entscheidet, ob die
vorliegenden Unterlagen (alle in d.3 im Register ,,Medizinische Gutachten/Geschiitzte Dokumente”
abgelegt) zur weiteren Prifung der Erwerbsfahigkeit aussagekraftig und plausibel sind.

Ist eine Nachbesserung erforderlich, so geht der Vorgang zurlick an die zustandige IFK (im Workflow
,Ruckfrage”). Nach Vervollstindigung der Unterlagen/Angaben ist die Teamleitung Berufliche
Integration bzw. MaBnahmebetrieb im Rahmen des zweistufigen Workflows (s.0.) erneut zu
beteiligen.

Sind die Unterlagen/Angaben aussagekraftig und plausibel, wird der Workflow bei Bestatigung durch
die Teamleitung Berufliche Integration bzw. MaRBnahmebetrieb automatisch an das Ratenpostfach
der zustandigen Fachkraft der Leistungsgewdhrung weitergeleitet.

Die zustandige IFK Ubergibt der zustdndigen Fachkraft Leistungsgewdhrung zeitnah den Umschlag
mit dem SGB-XlI-Kurzantrag. Hierzu ist notwendig, dass die Teamleitung Berufliche Integration bzw.
Malnahmebetrieb die zustdndige IFK liber die Weiterleitung an die LG informiert.

Sollte im Ausnahmefall bekannt werden, dass der*die Kunde*in von sich aus bereits einen Antrag auf
eine Erwerbsminderungsrente gestellt hat, so ist das oben beschriebene Verfahren ebenfalls
durchzufihren.

2.2 MaRBnahme Fachkraft Leistungsgewahrung

Durch die Fachkraft Leistungsgewdhrung ist zeitnah Nachfolgendes zu veranlassen:

A) Der*die Kunde*in ist zur Beantragung einer Rente wegen Erwerbsminderung bei der Deutschen
Rentenversicherung (DRV) aufzufordern. Hierfir ist der Vordruck ,Aufforderung Rente” aus
AKDN ,Uebergang_SGB XII“ zu nutzen. Das Anschreiben ist in d.3 abzulegen (Hauptakte =>
Gesundheit/Erwerbsfihigkeit => Ubergang SGB XII - Leistungsgewahrung => Aufforderung Rente)
Die Beantragung ist mittels Wiedervorlage (Fristsetzung gemaR Anschreiben) nachzuhalten.
Sollte der*die Kunde*in trotz Erinnerung der Aufforderung nicht nachkommen, hat eine
Beantragung von Amts wegen (§ 5 SGB II) zu erfolgen.

B) Die SGBII-Leistungen sind nicht einzustellen.

C) Gleichzeitig ist eine Zustidndigkeitspriifung (Abgrenzung SGB Il <& SGB Xll) beim SGB-XII-
Leistungstrager, Sozialamt der Stadt Wuppertal (201.2), einzuleiten.
Hierzu ist der Vordruck ,Anfrage 201“ aus AKDN ,Uebergang_SGB XII“ zu verwenden. Das
Anschreiben ist in d.3 abzulegen (Hauptakte => Gesundheit/Erwerbsfihigkeit => Ubergang SGB
XIl - Leistungsgewadhrung => Anfrage 201)
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Eine Vorablibersendung des Vordrucks per Fax kann entfallen, da bereits durch die hiesige
Kenntnis zur Erwerbsunfihigkeit eine mogliche Erstattungspflicht des SGB-XIlI-Leistungstragers
begriindet wird.

Der Anfrage sind die nachfolgend genannten Unterlagen beizufligen:
e der Kurzantrag SGB-XII-Leistungen
e der durch die IFK Gibergebene verschlossene Umschlag

AnschlieBend werden die vorgenannten Unterlagen dem Sozialamt der Stadt Wuppertal (201.2) auf
dem Postweg Uibersandt.

Bei Einzel-BGen ist zusatzlich das Register ,Hauptakte” Giber die Druckfunktion in ein PDF
umzuwandeln, welches anschliefend dem Sozialamt der Stadt Wuppertal zur Verfligung zu stellen
ist. Hierzu ist das PDF-Dokument im Ordner: T:\Stadt\Abgabe-SGB-XII einzustellen.

Die dortige Entscheidung ist mittels Wiedervorlage nachzuhalten (siehe Fristsetzung im Anschreiben).
Nach Eingang der Entscheidung ist das Schreiben in d.3 abzulegen (Hauptakte => Gesundheit /
Erwerbsfahigkeit => Leistungsgewdhrung => Entscheidung 201).

C1) Erkennt der SGBXII-Trager seine Zustandigkeit an, ist der Vorgang zum

nachstmoglichen Monatsersten einzustellen.

Der Erstattungsanspruch ist gegeniber dem SGBXIl-Leistungstrager ab Kenntnisnahme
(Ausgabedatum Kurzantrag) zu realisieren. Hierzu ist der in AKDN hinterlegte Vordruck
»Erstattungsanspruch_Bezifferung_SGBXII“ zu nutzen, welcher im Ordner
»,SGBX_103_und_104“ hinterlegt ist. Die Bezifferung des Erstattungsanspruches gegeniiber
dem SGBXII-Leistungstrager ist in d.3 abzulegen (Hauptakte => Nachrang SGB Il => Vorrangige
Leistungen => Bezifferung EA => SGB XII).

Der verschlossene Umschlag verbleibt bei 201.2.

Gegeniliber der DRV st der Erstattungsanspruch, wie bisher, mittels Vordruck
»Erstattungsanspruch_Anmeldung” anzumelden. Der Vordruck ist in AKDN im Ordner
»SGBX_103_und_104" hinterlegt.

Die Anmeldung des Erstattungsanspruches gegeniiber der DRV st in d.3 abzulegen
(Hauptakte => Nachrang SGB Il => Vorrangige Leistungen => Anmeldung EA => DRV).

Ggf. wird zeitgleich ein Erstattungsanspruch seitens des SGBXII-Leistungstradgers fiir den Fall
angemeldet, dass sich aus der DRV-Priifung ergibt, dass der*die Kunde*in nach wie vor SGBII-
leistungsberechtigt ist. Eine zwischenzeitliche Zustandigkeit des SGBXII-Leistungstrdgers war
somit nicht gegeben.

Die Aufwendungen (ohne KV/PV) sind somit zu erstatten. Fir den Erstattungszeitraum hat
eine rickwirkende Anmeldung bei der zustdndigen Krankenkasse Uber AKDN passiv zu
erfolgen (Umsetzung siehe AKDN Handbuch).

C2) Sollte der SGB XlI-Trager Zweifel an der Erwerbsunfihigkeit haben, hat er
einen begriindeten Widerspruch gemal § 44a SGBII einzulegen.

Hierzu ist von 201.2 der verschlossene Umschlag zurlickzusenden, da er fiir die weitere
Prifung bei der DRV bendtigt wird.
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Um die Zustadndigkeit zweifelsfrei klaren zu konnen, wird gem. § 44a SGB Il die DRV
eingeschaltet. Hierzu ist der Vordruck , Anforderung_Gutachten_DRV“ zu nutzen, welcher in
AKDN im Ordner ,Uebergang_SGB XII” hinterlegt ist Das Anschreiben ist im d.3 abzulegen
(Hauptakte => Gesundheit/Erwerbsfihigkeit => Ubergang SGB XII - Leistungsgewihrung =>
Anforderung Gutachten DRV).

Hierzu sind der DRV durch die Leistungsgewdhrung nachfolgende Unterlagen zu libersenden:

e Widerspruch des SGBXII-Leistungstragers

e Verschlossener Umschlag der IFK (dieser verbleibt anschlieBend bei der DRV)

e Erstattungsanspruch auf Rente wegen Erwerbsminderung. Hierzu ist der Vordruck
»2Anmeldung_EA_Rente_44a“ zu nutzen, welcher in AKDN im Ordner ,Uebergang_SGB
XII“ hinterlegt ist. Die Anmeldung des Erstattungsanspruches gegeniliber der DRV ist in
d.3 abzulegen (Hauptakte => Nachrang SGB Il => Vorrangige Leistungen => Anmeldung EA
=> DRV).

Seitens der DRV erfolgt nun die Prifung eines Rentenanspruchs anhand der
versicherungstechnischen Voraussetzungen.

3. Ergebnis der DRV-Priifung

Das Ergebnis des Gutachtens des Rentenversicherungstragers ist sowohl fiir die Jobcenter Wuppertal
AOGR als auch fir den SGBXII-Leistungstrager bindend. Hieraus ergibt sich auch die Zustandigkeit des
Leistungstragers.

Seitens der DRV wird die nachfolgende Bescheinigung (Muster) genutzt:

Musterbescheinigung
DRV

Die Entscheidung der DRV ist in d.3 abzulegen (Hauptakte => Gesundheit/Erwerbsfahigkeit =>
Ubergang SGB XII - Leistungsgewdhrung => Entscheidung DRV).

Innerhalb der Leistungseinheiten ist sicherzustellen, dass das Ergebnis der DRV-Priifung sowohl der
IFK als auch der Fachkraft Leistungsgewdhrung bekanntgegeben wird.

3.1 Rentenanspruch nicht gegeben

Sollte festgestellt werden, dass kein Rentenanspruch besteht, wird seitens der DRV eine
Begutachtung zur Erwerbsfahigkeit gemal § 109 SGB VI durchgefiihrt.

Kann eine Entscheidung aufgrund der Gbersandten Unterlagen zweifelsfrei erfolgen, wird durch die
DRV nach Aktenlage entschieden.

Sollte dieses nicht der Fall sein, erfolgt eine persdnliche Begutachtung in der Arztlichen
Untersuchungsstelle der DRV.

Das Ergebnis der Begutachtung wird durch die DRV schriftlich mitgeteilt.
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Gegebenenfalls anfallende Kosten fiir die Begutachtung (und ggf. notwendige Dolmetscherkosten)
werden aus dem Verwaltungshaushalt der Jobcenter Wuppertal AOR bezahlt. Eingehende
Rechnungen sind an das Referat Finanzen und Controlling (JBC.07) zu Gbersenden.

Hierzu ist der Vordruck ,Kosteniibernahme_JBC_07“ zu nutzen, welcher in AKDN im Ordner
,Uebergang_SGB XII“ hinterlegt ist. Das Anschreiben ist in d.3 abzulegen (Hauptakte =>
Gesundheit/Erwerbsfihigkeit => Ubergang SGB XII - Leistungsgewihrung => Kosteniibernahme JBC
07).

Als Ergebnis sind nachfolgende Konstellationen moglich:

3.1.1 Volle Erwerbsfihigkeit/teilweise Erwerbsunfahigkeit

Sollte im Ergebnis eine volle Erwerbsfahigkeit oder eine teilweise Erwerbsunfihigkeit
festgestellt werden, verbleibt der*die Kunde*in im SGBII-Leistungsbezug.

3.1.2 Volle Erwerbsunfihigkeit Giber 6 Monate, jedoch nicht auf Dauer
Hierbei sind zwei Konstellationen moglich:
Sollte im Ergebnis eine volle Erwerbsunfahigkeit liber 6 Monate, jedoch nicht auf Dauer,

vorliegen, besteht nur in den Fallen, wo mindestens eine weitere erwerbsfihige Person zur BG
gehort, ein weiterer SGBII-Leistungsanspruch (Sozialgeld).

Sollte im Ergebnis eine volle Erwerbsunfahigkeit liber 6 Monate, jedoch nicht auf Dauer,
vorliegen und keine weitere erwerbsfiahige Person zur BG gehoren, besteht kein weiterer SGBII-
Leistungsanspruch.

e Zur Sicherstellung eines reibungslosen Uberganges hat eine telefonische Absprache mit
201.2 zu erfolgen (Frau Niklaus Tel.: 4435 oder Frau Isenberg Tel.: 2447, ggf. in Vertretung
Herr Vormstein Tel.: 2506). Erfolgt die Kontaktaufnahme vor dem 15. eines Monats, erfolgt
die Ubernahme zum 1. des niachsten Monats. Erfolgt die Kontaktaufnahme nach dem 15.
eines Monats, erfolgt die Ubernahme zum 1. des liberndchsten Monats.

Von 201.2 wird die zukiinftig zustandige SGBXII-Sachbearbeitung informiert.

e Der*die Kunde*in ist an den SGBXII-Leistungstrager zu verweisen.
e Die IFK st zu informieren.
e Das Gutachten der DRV ist dem SGBXII-Leistungstrager zur Verfligung zu stellen.

Ein Erstattungsanspruch gegeniiber dem SGBXII-Leistungstrager ist ab Beginn der vollen
Erwerbsminderung (Datum im Schreiben DRV), frihestens jedoch ab dem Ausgabedatum
SGBXII-Kurzantrages, zu realisieren. Hierzu ist der in AKDN im Ordner ,Uebergang_SGB
XSGBX_103_und_104“ hinterlegte Vordruck , Erstattungsanspruch_Bezifferung_SGBXII“ zu
nutzen. Die Bezifferung des Erstattungsanspruches gegeniiber dem SGBXII-Leistungstrager ist
in d.3 abzulegen (Hauptakte => Nachrang SGB Il => Vorrangige Leistungen => Bezifferung EA
=> SGB XII).

KV/PV-Beitrage sind nicht zu beziffern, da sie nicht erstattungsfahig sind (Entscheidung des
BSG vom 25.09.14, (B 8 SO 6/13 R).
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3.1.3 Volle Erwerbsunfihigkeit auf Dauer

Sollte im Ergebnis eine volle Erwerbsunfihigkeit auf Dauer vorliegen, besteht fir die
erwerbsunfidhige Person kein weiterer SGBII-Leistungsanspruch.

e Zur Sicherstellung eines reibungslosen Uberganges hat eine telefonische Absprache mit
201.2 zu erfolgen (Frau Niklaus Tel.: 4435 oder Frau Isenberg Tel.: 2447, ggf. in Vertretung
Herr Vormstein Tel.: 2506). Erfolgt die Kontaktaufnahme vor dem 15. eines Monats, erfolgt
die Ubernahme zum 1. des niachsten Monats. Erfolgt die Kontaktaufnahme nach dem 15.
eines Monats, erfolgt die Ubernahme zum 1. des {iberndchsten Monats.

Von 201.2 wird die zukinftig zustandige SGBXII-Sachbearbeitung informiert.

e Sollte keine weitere erwerbsfahige Person in der BG verbleiben, ist der gesamte Vorgang
einzustellen.

e Der*die Kunde*in ist an den SGBXII-Leistungstrager zu verweisen.
e Die IFK st zu informieren.
e Das Gutachten der DRV ist dem SGBXII-Leistungstrager zur Verfligung zu stellen.

Ein Erstattungsanspruch gegeniiber dem SGBXII-Leistungstrager ist ab dem 1. des Monats zu
realisieren, zu dem die volle Erwerbsminderung seitens der DRV festgestellt wurde (Datum
im Schreiben DRV), friihestens jedoch ab dem 1. des Monats, in dem der Kurzantrag auf
SGBXIl-Leistungen aufgenommen wurde. Hierzu ist der in AKDN im Ordner
»SGBX_103_und_104“ hinterlegte Vordruck ,Erstattungsanspruch_Bezifferung_SGBXII“ zu
nutzen. Die Bezifferung des Erstattungsanspruches gegeniber dem SGBXII-Leistungstrager
ist in d.3 abzulegen (Hauptakte => Nachrang SGB Il => Vorrangige Leistungen => Bezifferung
EA => SGB XII).

KV/PV-Beitrage sind nicht zu beziffern, da sie nicht erstattungsfahig sind (Entscheidung des
BSG vom 25.09.14, (B 8 SO 6/13 R).

3.2 Rentenanspruch gegeben

Sollte festgestellt werden, dass ein Rentenanspruch moglich ist, wird seitens der DRV eine
Begutachtung aufgrund der Rentenantragstellung durchgefiihrt.

Als Ergebnis sind nachfolgende Konstellationen moglich:

3.2.1 Volle Erwerbsunfihigkeit iiber 6 Monate, jedoch nicht auf Dauer
Hierbei sind zwei Konstellationen moglich:
Sollte im Ergebnis eine volle Erwerbsunfahigkeit tiber 6 Monate, jedoch nicht auf Dauer,

vorliegen, besteht nur in den Fillen, wo mindestens eine weitere erwerbsfiahige Person zur BG
gehort, ein weiterer SGB ll-Leistungsanspruch (Sozialgeld).

Wurde im Vorfeld die Zustdandigkeit durch den SGBXII-Leistungstrager anerkannt, so hat eine
Bezifferung gegeniiber der DRV gemald § 104 SGB X zu erfolgen.
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Wurde im Vorfeld die Zustdndigkeit durch den SGB Xll-Leistungstrager abgelehnt und somit ein
Widerspruchsverfahren eréffnet, so hat eine Bezifferung gegeniiber der DRV gemaR § 103 SGB X zu
erfolgen:

e Die Bezifferung des Rentenanspruchs gegeniiber der DRV hat gemadR Rentenbescheid zu
erfolgen. Hierzu ist der in AKDN im Ordner ,SGBX_103_und_104“ hinterlegte Vordruck
,Erstattungsanspruch_Bezifferung_Allgemein“ zu nutzen. Der Vordruck gilt sowohl fiir die
Bezifferung nach § 103 SGB X, als auch nach 104 SGB X. Die Bezifferung des
Erstattungsanspruches gegentliber der DRV ist in d.3 abzulegen (Hauptakte => Nachrang SGB
Il => Vorrangige Leistungen => Bezifferung EA => DRV).

e Die laufende Rente ist auf den SGBII-Leistungsanspruch (Sozialgeld) anzurechnen.

Sollte im Ergebnis eine volle Erwerbsunfahigkeit liber 6 Monate, jedoch nicht auf Dauer,
vorliegen und keine weitere erwerbsfahige Person zur BG gehoren, besteht kein weiterer SGBII-
Leistungsanspruch.

e Ubergabe zum Ende des moglichen Erstattungszeitraums der Rente an den SGBXII-
Leistungstrager.

e Zur Sicherstellung eines reibungslosen Uberganges hat bei Eingang der Mitteilung der DRV
unverziglich eine Information zum anstehenden Zustandigkeitswechsel an 201.2 zu erfolgen
(Frau Niklaus Tel.: 4435 oder Frau Isenberg Tel.: 2447, ggf. in Vertretung Herr Vormstein Tel.:
2506).

Von 201.2 wird die zukinftig zustandige SGBXII-Sachbearbeitung informiert.

e Der*die Kunde*in ist an den SGBXII-Leistungstrager zu verweisen.
e Die IFK ist zu informieren.
e Das Gutachten der DRV ist dem SGBXII-Leistungstrager zur Verfligung zu stellen.

Die Bezifferung des Rentenanspruchs gegeniiber der DRV hat gemadR Rentenbescheid zu
erfolgen. Hierzu ist der in AKDN im Ordner ,SGBX_103_und_104“ hinterlegte Vordruck
»Erstattungsanspruch_Bezifferung_Allgemein“ zu nutzen. Die Bezifferung des
Erstattungsanspruches gegeniber der DRV ist in d.3 abzulegen (Hauptakte => Nachrang SGB
Il => Vorrangige Leistungen => Bezifferung EA => DRV).

e Sollten die von hier erbrachten Leistungen vollumfanglich erstattet werden, kommt kein
weiterer Erstattungsanspruch gegeniiber dem SGBXII-Leistungstrager in Betracht.
Sollte jedoch ein unbefriedigter Restbetrag (ohne KV/PV) aus der Bezifferung des
Rentenanspruchs verbleiben, so ist ein Erstattungsanspruch gegeniiber dem SGBXII-
Leistungstrager ab Ausgabedatum des SGBXII-Kurzantrages vom Ressort 201.2 zu realisieren.
Die Bezifferung des Erstattungsanspruches gegeniiber dem SGBXII-Leistungstrager ist in d.3
abzulegen (Hauptakte => Nachrang SGB Il => Vorrangige Leistungen => Bezifferung EA => SGB
XI1).

3.2.2 Volle Erwerbsunfihigkeit auf Dauer

Sollte im Ergebnis eine volle Erwerbsunfahigkeit auf Dauer vorliegen, besteht fir die
erwerbsunfidhige Person kein weiterer SGBII-Leistungsanspruch.

e Ubergabe zum Ende des moglichen Erstattungszeitraums der Rente an den SGBXII-
Leistungstrager.
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Zur Sicherstellung eines reibungslosen Uberganges hat bei Eingang der Mitteilung der DRV
unverziglich eine Information zum anstehenden Zustandigkeitswechsel an 201.2 zu erfolgen
(Frau Niklaus Tel.: 4435 oder Frau Isenberg Tel.: 2447, ggf. in Vertretung Herr Vormstein Tel.:
2506).

Von 201.2 wird die zukiinftig zustandige SGBXII-Sachbearbeitung informiert.

Sollte keine weitere erwerbsfahige Person in der BG verbleiben, ist der gesamte Vorgang
einzustellen.

Der*die Kunde*in ist an den SGBXII-Leistungstrager zu verweisen.
Die IFK ist zu informieren.
Das Gutachten der DRV ist dem SGBXII-Leistungstrager zur Verfiigung zu stellen.

Die Bezifferung des Rentenanspruchs gegeniiber der DRV hat gemaRR Rentenbescheid zu
erfolgen. Hierzu ist der in AKDN im Ordner ,SGBX_103_und_104“ hinterlegte Vordruck
,Erstattungsanspruch_Bezifferung_Allgemein“ zu nutzen. Die Bezifferung des
Erstattungsanspruches gegentiber der DRV ist in d.3 abzulegen (Hauptakte => Nachrang SGB
Il => Vorrangige Leistungen => Bezifferung EA => DRV).

Sollten die von hier erbrachten Leistungen vollumfanglich erstattet werden, kommt kein
weiterer Erstattungsanspruch gegeniiber dem SGBXII-Leistungstrager in Betracht.

Sollte jedoch ein unbefriedigter Restbetrag (ohne KV/PV) aus der Bezifferung des
Rentenanspruchs verbleiben, so ist ein Erstattungsanspruch gegeniiber dem SGBXII-
Leistungstrager ab dem 1. des Monats zu realisieren, ab dem die Rente bewilligt wurde und
gleichzeitig ein SGBXII-Kurzantrag aufgenommen wurde oder ab dem 1. des Monats in dem
der SGBXII-Kurzantrag aufgenommen wurde, wenn die Rente fiir weitere zurlickliegende
Monate gewahrt wird. Die Bezifferung des Erstattungsanspruches gegeniiber dem SGBXII-
Leistungstrager ist in d.3 abzulegen (Hauptakte => Nachrang SGB Il => Vorrangige Leistungen
=> Bezifferung EA => SGB XII).

Im Auftrag

Modzel Hackenbroich
FBLFB 2 FBLFB 3
Verteiler:

- Vorstand, FB JBC.2, FB JBC.3, Geschaftsstellenleitungen, Teamleitungen, JBC.08, FBL Ressort 201.2
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4. Ablaufdiagramm

Prufung der Erwerbsfahigkeit durch
IFK
(Eignungsfeststellung vorab
gepruft)

Persdnliches Gesprach IFK
(siehe 2.1.2 A)

4

Eingang Unterlagen sowie
Fertigung Stellungnahme etc.
mittels Workflow Gber TL
Berufliche Integration.
=> weiter an LG (siehe 2.1.2 B)
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